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СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ ВО ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ:  

ИЗМЕНЕНИЯ С 2015 ГОДА 

 
         Аннотация. Статья посвящена рассмотрению изменений, связанных со 

страховыми взносами во внебюджетные фонды. База для начисления страховых 

взносов должна определяться по каждому работнику отдельно и отражаться в 

проводках. В статье предусмотрены четыре ситуации, когда взыскание недоимки 

по страховым взносам производится в судебном порядке. В ней также 

рассматриваются важные изменения в правилах исчисления, уплаты и 

администрирования страховых взносов на 2015 год. 
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Annotation. The article is sanctified to consideration of the changes related to 

insurance payments in off-budget funds. A base for the extra charge of insurance 

payments must be determined on every worker separately and reflected in wiring. Four 

situations are envisaged in the article, when the penalty of arrears on insurance payments 

is produced in the judicial order. In her important changes are also examined in the rules 

of calculation, in payment and administration of insurance payments on 2015. 
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Страховые взносы признаются расходами по обычным видам деятельности 

(п. 8 ПБУ 10/99 «Расходы организации», утв. приказом Минфина России от 6 

мая 1999 г. № 33н). Отображать соответствующие суммы на счетах нужно в 

последний день месяца, за который они начисляются. [1] 



         Суммы взносов могут устанавливаться на счете 69 «Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению». Для этого к счету 69  раскрывают субсчета: 

69-1 «Расчеты по социальному страхованию»; 

69-2 «Расчеты по пенсионному обеспечению»; 

69-3 «Расчеты по обязательному медицинскому страхованию». 

         Однако субсчет 69-1 можно поделить на два субсчета второго порядка: 

69-1-1 «Расчеты с Фондом социального страхования РФ по страховым взносам»; 

69-1-2 «Расчеты с Фондом социального страхования РФ по взносам на социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

         Следовательно, для субсчета 69-2 «Расчеты по пенсионному обеспечению» 

также необходимо открыть субсчета второго порядка: 

69-2-1 «Расчеты по страховой части трудовой пенсии»; 

69-2-2 «Расчеты по накопительной части трудовой пенсии». 

         При начислении сумм страховых взносов во внебюджетные фонды и взносов 

на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний надо 

отображать их по дебету тех же счетов, на которых отображается начисление 

заработной платы и иных прибылей сотрудникам. 

         Когда заработная плата уже начислена, надо незамедлительно же  отобразить 

начисление страховых взносов во внебюджетные фонды и взносов на обязательное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

следующими проводками: 

ДЕБЕТ 20 (08, 23, 25, 26, 29, 44, 91-2, 96, 97) КРЕДИТ 69-1-1 

– начисление страховых взносов во внебюджетные фонды с заработной платы 

работников в части, подлежащей перечислению в Фонд социального страхования; 

ДЕБЕТ 20 (08, 23, 25, 26, 29, 44, 91-2, 96, 97) КРЕДИТ 69-1-2 

– начисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний с заработной платы сотрудников; 

ДЕБЕТ 20 (08, 23, 25, 26, 29, 44, 91-2, 96, 97) КРЕДИТ 69-3 

– начисление страховых взносов во внебюджетные фонды с заработной платы 

сотрудников в части, подлежащей перечислению в Федеральный  фонд 



обязательного медицинского страхования. Начисление взносов на обязательное 

пенсионное страхование в учете отражают следующими проводками: 

ДЕБЕТ 20 (08, 23, 25, 26, 29, 44, 91-2, 96, 97) КРЕДИТ 69-2-1 

– начисление взносов на страховую часть пенсии; 

ДЕБЕТ 20 (08, 23, 25, 26, 29, 44, 91-2, 96) КРЕДИТ 69-2-2 

– начисление взносов на накопительную часть пенсии. 

Непосредственное перечисление средств во внебюджетные фонды отражается 

по дебету счета 69: 

ДЕБЕТ 69-1, 69-2, 69-3 КРЕДИТ 51 

– перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды.[1] 

         Организации, которые являются плательщиками страховых взносов 

производят уплату отдельными платежными поручениями в каждый 

государственный внебюджетный фонд (ч. 1 и 8 ст. 15 Федерального закона от 

24.07.09 № 212-ФЗ, далее — Закон № 212-ФЗ). Однако, есть еще одно платежное 

поручение, которым работодатели уплачивают страховые взносы в ФСС РФ на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (взносы на травматизм). [2] 

         В 2015 году были изменены сроки уплаты страховых взносов.  Страхователям 

необходимо  в течение года уплатить страховые взносы не позже 15-го числа 

календарного месяца, надлежащего за месяцем, за который они были начислены (ч. 

5 ст. 15 Закона № 212-ФЗ). В случае если срок уплаты ежемесячных обязательных 

платежей приходится на день, признаваемый в соответствии с законодательством 

РФ выходным или же нерабочим праздничным днем, то днем завершения  срока 

является ближайший следующий за ним рабочий день. Итак, страховые взносы за 

январь 2015 года следует перечислить в соответствующие государственные 

внебюджетные фонды не позже 16 февраля 2015 года. Так как 15 февраля 2015 года 

— это выходной день (воскресенье). [2] 

         При травматизме страховые взносы уплачиваются в иные сроки (п. 4 ст. 22 

Федерального закона от 24.07.98 № 125-ФЗ): — взносы, начисленные на выплаты 

по трудовым договорам, — ежемесячно в срок, установленный для получения в 

банке (перечисления) средств на выплату заработной платы за истекший месяц; — 



взносы, начисленные на основании гражданско-правовых договоров, — в срок, 

установленный каждой организации региональным филиалом ФСС РФ, в котором 

она состоит на учете.[3] 

         В судебном порядке взыскиваются недоимки по страховым взносам. В пункте 

4 статьи 18 Закона № 212-ФЗ учтены четыре ситуации, когда взыскание недоимки 

по страховым взносам выполняется в судебном порядке. 

         Плательщику открыт лицевой счет. С организации, у которой открыт лицевой 

счет, взыскание недоимки по страховым взносам производится через суд (п. 1 ч. 4 

ст. 18 Закона № 212-ФЗ). Для целей исчисления страховых взносов применяется 

понятие лицевого счета как счета, открытого в органах Федерального казначейства 

(иных органах, осуществляющих открытие и ведение лицевых счетов) в 

соответствии c бюджетным законодательством РФ. 

         Плательщик является основным обществом (организацией). Взыскание 

недоимки по страховым взносам выполняется в судебном порядке c организаций, 

которые считаются в соответствии c гражданским законодательством РФ 

основными (преобладающими, участвующими) обществами (товариществами). 

Наряду с этим, на лицевые счета организации в банки должна поступать выручка за 

реализуемые товары (работы, услуги) от тех организаций, которые являются в 

соответствии c гражданским законодательством РФ по отношению к ним 

зависимыми (дочерними). Судебный порядок к этим организациям используется в 

целях взыскания недоимки, числящейся более трех месяцев за соответствующими 

зависимыми (дочерними) обществами (товариществами). 

         Плательщик является зависимым обществом. Взыскание недоимки по 

страховым взносам выполняется в судебном порядке c организаций, которые 

считаются в соответствии c гражданским законодательством РФ зависимыми 

(дочерними) по отношению к основной организации. Тем временем, на  счета 

организации в банки должна поступать выручка за реализуемые товары (работы, 

услуги) организаций, являющихся основными (преобладающими, участвующими) 

обществами. Судебный порядок к этим организациям применяется в целях 

взыскания недоимки, числящейся более трех месяцев за соответствующими 

основными (преобладающими, участвующими) обществами. 



         В том числе, в настоящее время изменены юридическая квалификация сделки, 

статус и характер деятельности плательщика. Взыскание c организации или 

индивидуального предпринимателя недоимки по страховым взносам выполняется в 

судебном порядке, если их обязанность по уплате взносов основана на изменении 

органом  контроля  за уплатой страховых взносов юридической квалификации 

сделки, совершенной таким плательщиком, или статуса и характера деятельности 

этого плательщика.[2] 

         Изменения по страховым взносам в 2015 году. Федеральный закон N 188-ФЗ, 

предусматривает важные изменения в правилах исчисления, уплаты и 

администрирования страховых взносов. Таким образом, можно перечислить самые 

важные изменения, вступившие в силу с 2015 года.  

         Во-первых, все работодатели, имевшие не меньше 25 сотрудников, будут 

обязаны сдавать электронную отчетность в фонды. 

         Во-вторых, иностранные граждане и лица без гражданства, временно 

пребывающие на территории РФ, будут признаваться застрахованными по 

обязательному пенсионному страхованию с момента заключения с ними трудового 

договора независимо от его вида и срока (с первого дня работы в России). Таким 

способом уплата страховых взносов в ПФР за граждан РФ и иностранцев будет 

одинаковой. Напомним, сейчас Федеральный закон «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» к числу застрахованных лиц относит 

временно пребывающих на территории РФ иностранцев и лиц без гражданства, 

заключивших трудовой договор на неопределенный срок либо срочный трудовой 

договор на срок не менее шести месяцев в общей сложности в течение 

календарного года. 

         В-третьих, увеличивается список страхователей, автономно обеспечивающих 

себя работой. К их числу наряду с индивидуальными предпринимателями, 

адвокатами и нотариусами будут отнесены арбитражные управляющие. 

         В-четвертых, взносами станут облагаться выходное пособие и средний 

месячный заработок, сохраняемый на этап трудоустройства в части, превышающей 

трехкратный размер среднего месячного заработка (шестикратный для работников 

из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей), а также 



компенсации руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

организации в части, превышающей трёхкратный размер их среднего месячного 

заработка. [4] 

         В-пятых, в Федеральном законе от 24.07.2009 N 212-ФЗ появятся нормы об 

условиях и процедуре предоставления отсрочки (рассрочки) по уплате страховых 

взносов, пеней и штрафов. Отсрочка или рассрочка будут возможны в случаях 

стихийного бедствия, технологической катастрофы или иных обстоятельств 

непреодолимой силы, не предоставления или несвоевременного предоставления 

бюджетных ассигнований, сезонного характера работ. 

         В-шестых, в Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ еще вносятся 

изменения, предусматривающие ответственность банков за непредставление 

(несвоевременное предоставление) фондам сведений о наличии счетов у 

плательщиков страховых взносов, об остатках денежных средств на счетах, 

операциях на счетах или же за предоставление недостоверных сведений. 

         Итак, можно сделать вывод, что Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ 

дополняется нормами, уточняющими полномочия органов контроля над уплатой 

страховых взносов и процедуру проведения проверок их плательщиков.[2] 
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