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КОВОРКИНГ КАК  "ОБЩАЯ МАСТЕРСКАЯ" В СОВРЕМЕННЫХ 

УСЛОВИЯХ 

Аннотация. В статье рассмотрены понятия коворкинга и фриланса, даны 

определения понятий,  выделены отличия коворкинг-центров от офисов. 

Рассмотрены коворкинг-центры в России.  
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Abstract. The article describes the concept of coworking and freelancing, 

definitions of concepts, the differences coworking centers and our offices. 

Considered co-working centers in Russia. 
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На сегодняшний день термин «фриланс» тесно связан с привычным 

понятием о работе.  Фриланс — это механизм, суть которого заключается в том, 

что некая особа или фирма нанимает себе на выполнение определенной задачи 

человека, не зачисляя его в штат фирмы; возможность удаленно совершать 

определенный вид работы за оплату, работа с частными лицами.  

Многие фрилансеры, которые не имеют возможности арендовать офис, 

работают на дому. Так как фриланс чаще всего связан с всемирной сетью 

Интернет, это более чем возможно даже без потери качества работы. 

Однако не все могут проводить много времени подряд в закрытом 

помещении, а также есть когорта людей, желающих начать собственный бизнес 

без переплат с наличием профессионального пространства. Альтернативой для 

таких будет являться работа в так называемых коворкинг-центрах. 

Коворкинг (от англ. Co-working, «совместная работа») в широком смысле 

— подход к организации труда людей с разной занятостью в общем 

пространстве; в узком — подобное пространство, коллективный офис. Суть 



коворгинга в том, что можно арендовать рабочее место со всеми нужными 

атрибутами. В подобных центрах есть компьютеры, высокоскоростной 

интернет, мебель, телефон, различная оргтехника, кулеры с водой, иногда 

кофейные автоматы. Некоторые арендодатели могут предложить услуги 

специалистов и консультантов, например, юристов и др. 

Первопроходцем в данной области стал молодой программист из США 

Брэд Ньюберг. Перед ним встал выбор: быть ли независимым фрилансером с 

нестабильным доходом или же работать в офисе, но зависеть от начальства. 

Ньютерг совместил оба варианта. Он арендовал просторное помещение в одном 

из офисных зданий в Сан-Франциско и предложил другим фрилансерам 

работать вместе с ним в совместном офисе, разделив с ним арендую плату и 

офисную технику. Так появился первый коворкинг-центр — совместный офис, 

в котором могут одновременно трудиться несколько фрилансеров или даже 

небольших фирм (в основном это стартапы). 

Внешне коворкинг-центры ничем не отличаются от обычных офисов: 

чаще всего обстановка такая же. Главное – в тех людях, что там находятся. Их 

нельзя назвать коллегам, они не ждут распоряжений от начальства. Здесь сами 

ставят себе задачи и добиваются необходимых результатов.  

В отличие от традиционного офиса, где сложились определенные 

коллектив и доверие друг к другу, в коворкинг-центре никогда нельзя 

предугадать с кем придется взаимодействовать и чего ожидать. Постоянная 

смена окружения может принести некий дискомфортно, однако в большинстве 

своем несет следующие плюсы:  

1) возможность общения (в том числе профессионального) с другими 

людьми, 

2) относительно низкая стоимость аренды, 

3) профессиональное развитие (многие коворкинг-центры организуют 

образовательную программу для своих арендаторов), 

4) взаимопомощь и ускорение проектов, 

5) комфортная рабочая атмосфера и т.д.  



Еще одним доводом в пользу коворкинг-центров служит то, что не надо 

тратить деньги на покупку собственного сканера, принтера и другой нужной 

техники, не надо тратить время на настройку Wi-Fi и нанимать секретаря. В 

коворкинг-офисах все это является общим и входит в цену аренды либо 

дополнительно оплачивается. 

Однако у начинающего пользователя могут возникнуть опасения, что его 

работе могут как-то помешать или арендаторы будут отвлекать его от работы. 

На этот случай практически в каждом центре есть внутренний устав – правила 

поведения для всех фрилансеров. Чаще всего, устав содержит пункты о запрете 

громко разговаривать, курить, распивать алкогольные напитки или проявлять 

неуважение друг к другу. Можно отметить следующие минусы: 

1) более низкий уровень безопасности (речь идет не столько о жизни, 

сколько о сохранности личных вещей), 

2) шум и отвлекающие события, снижающие уровень концентрации над 

собственными задачами. 

3) присутствие незнакомых людей (например, интровертам сложно 

работать среди большого количества малознакомых людей; к тому же, риск 

возникновения конфликтов с малознакомыми людьми выше). 

В России первый коворкинг-центр появился в Екатеринбурге в 2008 году, 

названный «Башня». [2] К сожалению, центр не пережил кризиса 2009 года, к 

которому добавился ряд проблем административного порядка - центр был 

закрыт. Следующим городом, где был открыт коворкинг-центр, стал Санкт-

Петербург.  

Получилось, что пик открытий коворкинг-центров в нашей стране 

приходится именно на кризисный год, поэтому центры, у которых выгодные 

условия для фрилансеров, удобные варианты рабочих мест, включая всю 

технику, становятся просто слишком дорогостоящими для желающих ими 

воспользоваться, особенно для только начинающих свою карьеру. Поэтому к 

российским реалиям такой вид бизнеса адаптировать удалось не всем 

желающим. Востребованы такие центры, в основном, в крупных городах, таких 



как Москва, Санкт-Петербург, Пермь, Новосибирск. Собственную программу 

коворкингов для молодёжи развивает в разных городах России Сбербанк, 

который в 2014 году открыл коворкинг-центр в Уфе [4].  

Коворкинг – новая модель работы не только в России, но и за рубежом. 

Она позволяет выйти на новый уровень для профессионального развития, 

которые хотят открыть свое дело и работать на себя. С каждым годом 

становится все больше перспектив для развития собственного дела, и 

коворкинг-центры, несомненно, являются одной из них.  
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