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Современный этап развития нашего общества протекает в период 

очередной ломки общепринятых стандартов и образцов поведения 

(аналогичные процессы имели место в постреволюционный и поствоенный 

периоды). Сложность современного этапа заключается в том, что кризис 1990х 

годов сформировал искаженное оправдание многих видов деятельности. Уход 

экономики в тень считался нормальным и оправдывался тем, что люди заняты 

(причем не важно, как и чем), имеют доход (пусть и не облагаемый налогом). 

Главное, что их активность нашла применение, а не выплеснулась в виде 

протеста государственному устройству. Сейчас ситуация несколько 

изменилась. Однако значимого для общества труда практически утеряна. На ее 

место пришла ценность социального благополучия (деньги, власть, статус, 

причем любой ценой). 

Для российских исследователей феномен неформальной занятости стал 

объектом внимания примерно к середине 1990-х годов. Именно тогда эксперты 

заговорили о двух промежуточных между состояниями полной формальной 

занятости и безработицы статусами – скрытой безработицы и скрытой 

(неформальной, нерегистрируемой) занятости. Основное внимание 

исследователей с самого начала фокусировалось в большей степени на природе 

изучаемого феномена, его связях с формальным регулированием и формальным 

рынком труда, чем на проблемах его наиболее полного измерения. 

Термин «неформальная занятость населения» в настоящее время 

достаточно популярен, однако он не получил еще устоявшегося и однозначного 

определения в отечественной научной литературе. Это создает определенные 

трудности при проведении оценок ее распространенности и значения в 

экономике и в жизни населения. Между тем именно уточнение совокупности 

представлений и выработка подходов к оценке параметров неформальной 

занятости может стать одним из важных направлений в решении актуальной 

проблемы сокращения пространства неформальной экономики. [3] 

Широкое развитие неформальной занятости в сегодняшних условиях 

объясняется возросшими возможностями реализации частной 
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предпринимательской инициативы, с одной стороны, и тяжелым материальным 

положением большей части населения, вызванным экономическим и 

общесистемным кризисом, с другой. 

Исследование неформальной занятости затруднено тем обстоятельством, 

что осуществляемые в ней работы и виды деятельности зачастую граничат со 

сферой неформальной экономики. Ситуация осложняется также многообразием 

и разнородностью различных видов деятельности, которые приходится 

учитывать в данном случае. Исследованию подлежат также различные виды 

трудовой и экономической деятельности населения: оказание услуг (наемная 

работа по дому, присмотр за детьми, ремонт, общественное питание, доставка); 

работа таксистом; мелкая уличная торговля с лотков; временные или сезонные 

наемные работы (чернорабочие, строители, сборщики овощей и фруктов); 

нелегальная иностранная трудовая миграция; различные типы 

неформальной самозанятости (в том числе фриланс, сдача жилья и прочей 

недвижимости в аренду, продажа урожая с личного подсобного хозяйства). 

Некоторые виды деятельности осуществляются исключительно для 

самообеспечения семей, другие могут приносить денежный доход или носить 

смешанный натурально-денежный характер. 

Можно выделить несколько состояний занятости по степени соответствия 

ее условий законодательству. На одном полюсе будет находиться работа, 

осуществляемая в полном соответствии с условиями письменного трудового 

договора, абсолютно соответствующего действующему законодательству. На 

другом — занятость на основе устных договоренностей. Между ними — 

широкий спектр работ, выполняемых с некоторыми нарушениями 

законодательства: будь то в части декларируемого размера заработка или 

режима труда, отпусков и пр. Первая ситуация, очевидно, может быть 

определена как формальная занятость. Вторая и третья вместе составляют 

«подпольную» занятость. При этом полностью незарегистрированную 

занятость (по найму на основе устных договоренностей или индивидуальное 

http://http-wikipediya.ru/wiki/%D0%91%D1%8D%D0%B1%D0%B8%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%80
http://http-wikipediya.ru/wiki/%D0%A2%D0%B0%D0%BA%D1%81%D0%B8
http://http-wikipediya.ru/wiki/%D0%93%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B1%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B5%D1%80
http://http-wikipediya.ru/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://http-wikipediya.ru/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%B5%D1%80
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предпринимательство без патента или лицензии) мы определим как неформаль-

ную. 

Неформальная занятость охватывает все формы оплачиваемой занятости 

— по найму и не по найму, которые формально не зарегистрированы и, 

следовательно, не учитываются статистикой предприятий и налоговыми 

органами, не подлежат регулированию и не защищены существующими 

правовыми или регулирующими структурами.  

Отметим, что неформальная занятость, в свою очередь, может быть 

первичной, если она является основной трудовой деятельностью, приносящей 

человеку основной (трудовой) доход, или вторичной, если выступает 

дополнительной занятостью для дополнительного дохода. В России 

определения дополнительной (вторичной) занятости, под которой понимают 

вторичную занятость работающих индивидов, а также занятость с формальной 

точки зрения неактивных, т.е. тех категорий населения, которые определили 

свое основное занятие как учащийся, пенсионер, безработный, занимающийся 

домом, семьей. В данной трактовке измерение первичной неформальной 

занятости дает минимальную оценку неформальной занятости как 

совокупности тех индивидов, чей труд полностью выпадает из пространств 

трудового и социального законодательств, а также статистического и 

налогового учета. [2] 

При анализе неформальной занятости в России можно заметить, что 

сокращение экономически неактивного населения на 5 млн человек в 2003-15 

годах полностью произошло за счет роста занятости, уровень которой (для 

граждан трудоспособного возраста), по нашим оценкам, вырос на 5,1%. Кроме 

того, уровень безработицы за последнее десятилетие снизился до минимальных 

значений 5,4-5,5% от экономически активного населения. К сожалению, 

структура роста занятости неблагоприятна, большая часть прироста занятости 

стала возможна за счет расширения неформальной занятости. Согласно 

опросам населения по проблемам занятости, средняя численность неформально 

занятых людей в России в 2015 г. достигла 14,8 млн человек, или 20,5% от 
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общей численности занятого населения. При этом за последнее десятилетие 

численность занятых в неформальном секторе увеличилась на 3,6 млн человек. 

Эта оценка дает нижнюю границу оценки неформальной занятости, так как она 

не учитывает неформальную занятость на предприятиях формального сектора 

(занятость без оформления договора или контракта). [4] 

Можно выделить несколько факторов способствующих развитию 

неформальных трудовых отношений в экономике.  

Во-первых, чаще всего удовлетворения личных потребностей и 

потребностей, которые не учитываются государственными органами. Причина 

их развития состоит в наличии возможности удовлетворять интересы 

работодателей и работников за счет несовершенства действующей системы 

хозяйствования 

Во-вторых, стимулом к росту неформального рынка труда может служить 

избыточное предложение рабочей силы. В этом случае работа в неформальном 

секторе является для работника единственной в плане обеспечения своего 

уровня жизни. 

В-третьих, на рост неформальной занятости влияет низкий уровень 

заработной платы в формальном секторе, который не позволяет отдельным 

категориям граждан удовлетворять свои потребности.  

В-четвертых, слабое государственное регулирование трудовых 

отношений также оказывает влияние на образование неформальной занятости, 

в результате чего появляется возможность для населения трудиться за 

пределами формальной экономики 

Настоящей «питательной средой» и предпосылкой неформальной 

занятости является наличие в нелегальных иммигрантов. Статистические 

органы не располагают данными о точном количестве нелегальных мигрантов, 

которые занимаются нелегальной трудовой деятельностью. Но численность их 

в России, поданным соответствующих государственных структур и экспертов, в 

последние годы - от 1,5 до 15 млн. чел. Наибольшему наплыву нелегалов 

подвергается Московская область, регионы Дальнего Востока, Санкт-
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Петербург, Ростовская, Волгоградская, Калининградская области, 

Краснодарский и Ставропольский края. [1] 

В России преобладание торговли и услуг в неформальном секторе 

выражено еще ярче, чем в развивающихся странах. Вместе с тем имеет место и 

квалифицированная профессиональная деятельность. Промышленная 

деятельность в рамках неформального сектора мало распространена, что 

является чисто российской спецификой. Занятость в неформальном секторе, 

особенно в таких сферах, как мелкая торговля, оказание различных услуг 

частным лицам, приводит к частичной утрате квалификации, 

профессиональных навыков. Нерегулярный характер занятости приводит к 

отвыканию от систематической работы. Все это в конечном итоге ведет к 

дисквалификации и люмпенизации значительной части занятых в 

неформальном секторе, особенно молодежи.  

Деятельность неформального сектора затрудняет контроль качества 

предоставляемых товаров и услуг, что может иметь негативные последствия 

для потребителей. Наконец, государство недополучает значительную часть 

средств в результате укрывания доходов от налогооблажения.  

На наш взгляд, тенденции развития неформального сектора во многом 

будут зависеть от социально-экономической и политической ситуации. Такие 

явления, как рост безработицы, низкая зарплата и низкий уровень жизни в 

целом, недостаточный спрос на рабочую силу в формальном секторе, 

нестабильность формальной занятости (постоянное ожидание высвобождения, 

банкротства), могут привести к росту неформального сектора. Масштабы 

неформальной занятости могут существенно сократиться при нормализации 

социально-экономической ситуации в целом, снижении напряженности на 

рынке труда, повышении уровня жизни населения при расширении 

возможностей трудоустройства в формальном секторе, достижении 

привлекательности формальной занятости, значительном уменьшении действия 

факторов, побуждающих население к неформальной занятости.  
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